" FREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO ALVES
Praca da Liberdade. 376
CASTRO ALVES - BAHIA

LEI DE N°312/95

Dispiic sobre o Regime Juridico dos Servidores Piibiico do Municipio de Castro Alves - Estado da
Bahia ¢ dit outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTRO ALVES - ESTADO DA B;};HIA, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, {az saber que a CAMARA DE
VEREADORES decretou e ele sanciona a seguinte Lei:
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- TITULO |

CAPITULO UNICO

Das Disposi¢@es Preliminares

Art, 1" - Esta lei institui o Regime Juridico dos servidores piblicos do quadro de pessoal
da Prefeitura do Municipio de Castro Alves - Estado da Bahia.

Pardgrafo Unico - Criando-se autarquias e fundagdes, os servidores dos seus quadros
tanbém deverdo ser regidos pelas normas deste Estado.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.
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& Art. 3" - Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidade previstas na
N estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos,, acessiveis a todos os brasileiros sgo criados por
Lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento pago pelos coftes publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comisso.

Art, 4" - E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei,

TITULO I

to, Vacancia, Remogio, Redisiribuiqﬁo e Substituig¢do




CAPITULO 1

. Do Provimento

SECAQ 1

Disposi¢des Gerais

Art, 5° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira,
11 - 0 gozo dos direitos politicos;
1K - a quitagio com as obrigagBes militares e eleitorais;
1 1V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;
' V - a idade minima de 18 anos;
V1 - aptiddo fisica e mental.

ﬂ '@ Paragrafo 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

1’ Pardgrafo 2° - As pessoas portadores de. deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
: inscrever em concurso em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;, para tais pessoas setrdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato de autoridade
competente de cada Poder.

Axt. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo pablico:

‘ 1 - Nomeagio,
' @ 11 - Promogio,
11 - Ascensdo,
IV - Transferéncia,
VY - Readaptag@o,
VI - Reversio;
VII - Aproveitamento,
VI - Reintegragdo,
IX - Recondugdo.

SECAO 1I

Da Nomeagdo

Art. 9" - A nomeagiio far-se-a:
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1 - em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

11 - em comissio, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

Art. 10° - A nomeagfio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende da prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogfo, ascensdo e acesso, serdo estabelecidos pela Lei

que fixar as diretrizes dos sistema de carreira na administragio pablico municipal e seus
regulamentos.

SECAQO 111

Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso plblico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser

realizado e, 2(duas) etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo
plano de carreira. ‘

Art. 12- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
Ginica vez, por igual periodo.

Pardgrafo 1° - O prazo de validade do concurso e as condiges de sua realizagdo serdo

fixados em Edital, que sera publicado no “Didrio Oficial do Estado” em jornal didrio de
grande circulagdio no municipio.

Pardgrafo 2° - A publicagiio de que trata o pardgrafo anterior, no “Diario Oficial”,
poderd ser feito de modo resumido e quando da inexisténcia de jornal de grande
circulagio no municipio, a publicagdo far-se-4 no local usualmente destinado as
publicagtes oficiais da prefeitura e, concomitantemente, no quadro de publicagdes do
Forum da cidade, apds regular solicitagio ao MM. Juiz de Direito.

Paragrafo 3° - Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO 1V

Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidade e os direitos inerentes ao cargo ocupado,

que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, pdr qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficios previstos em Lei.

Paragrafo 1° - A posse ocorfera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do
ato de provimento, prorroggsel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
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Parigrafo 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado pdr outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Paragrafo 3° - A posse poderé dar-se mediante procuragiio especifica.

Paragrafo 4° - So havera posse nos casos de provimento de cargo pdr nomeagdo,
acesso ou ascensao.

- Pardgrafo §° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragiio de bens e valores que

constituem seu patrimdnio ¢ declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

Parigrafo 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Art. 15 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Pardgrafo 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse, permitido , a requerimento do interessado, prorrogar-se por

mais 30 (trinta) dias.

Pardgrafo 2° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto na paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - A autoridade competente do Orgio ou Entidade para onde for designado

“o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdio registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orglio competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogdo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que
deva ter exercicio em outra localidade, tera 15 (quinze) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede,
isto dentro do Municipio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo

a que se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigGes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 06 (seis) horas e 08
(oito) horas diarias, respectivame




Pardgrafo 1° - O ocupante de cargo ein comissio ou fungdo de confianca ¢ submetido
ao regime de integral dedicagdo aos servigos, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da adminisiragiio,

Paragrafo 2° - O disposto neste artigo nfio-se aplica a duraggo de trabalho estabelecida
em Leis especiais.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargos de provimento
efetivo, ficard sujeito a estigio probatorio por perfodo de 24 (vinte e quatro) meses
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdio objeto de avaliagio para o desempenho
do cargo, reservados os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

I ~ disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade,

V - responsabilidade.

Parigrafo 1° - 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estigio probatdrio, sera
submetida & homologacio da autoridade compeiente, a avaliagio do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos 1
a V deste artigo.

Paragrafo 2° - O servidor nfo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado no disposto no
Paragrafo Unico do art. 29.
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SECAO V
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirird estabilidade no exercicio pliblico ao completar 02 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada

em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual the seja assegurada ampla
defesa.

SECAQ VI

Da Transferéucia

Art. 23 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estével de cargo efetivo para outro de

~1gual denominagiio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de orgdo ou instituigio do
mesino Poder,

Pardgrafo 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do setvidor, atendido o
sse do servigo, medjamte o preenchimento de vaga. '




Parigrafo 2° - Serd admitida a transferéncia do servidor ocupante de cargo de quadro
em extingdo para igual situagio em quadro de outro Orgdo ou Entidade.

SECAQ VI

Da Readaptagio

Art. 24 - Readaptagfio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidade compativeis com a limitagiio que tenha softido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢io médica.

Parigrafo 1° - A readaptagfio serd efetivada em cargo de atribui¢tes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

Paragrafo 2° - Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptando sera
encaminhado ao Instituto de Previdéncia,

SECAO VI

Da Reversido

Art. 25 - Reversdo € o retorno 4 atividade de servidor aposentado pdr invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagdo.

Parigrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigGes como excedenle, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Nao podera reverter, o aposentado, que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAQ IX

Da Reintegragio

Art. 28 - A reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocapado, ou no cargo resultante de sua transformagfio, quando invalidada a sua
demissio pdr decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens. -

Parigrafo 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 30 e 31.

Parigrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo, o S$eu eventual ocupante serda
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto egrdisponibilidade.




SECAO X

Da Recondugio
Art. 29 - Recondugiio ¢é o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de

I - Inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
1I - Reintegragdo do anterior ocupante.

Parigrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30.

SECAQ X1

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-2 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigBes e vencimentos compativeis com o

* - anteriormente ocupado.

Art. 31 - O setor de pessoal da administragio municipal determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a correr nos orgéos ou
entidades da administragdo publica municipal.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor no entrar em exercicio na prazo legal, salvo doenga comprovada pdr junta
médica oficial.

CAPITULO I

Da Vacancia

Art. 33 - A vacincia do cargo puablico decorrera de:

f - exoneragio, 3

1 - demissdo;,

IiI - promogio;

1V - ascensio;

V - transferéngia,

VI - readaptagiio;

VII - aposentadoria;

VIE - posse em outro cargo inacumulavel,
¥X - {alecimento.

Art. 34 - A exoneragig de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

\\



Paragrafo Unico - A exoneragiio de oficio dar-se-a:

1 - quando ndo satisfeitas as condigBes do estagio probatdrio;
I - quando, tendo tomado posse, o servidor niio entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 35 - A exoneragio de cargo em comissio dar-se-a:

1 - ajuizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor.

Pardgrafo Unico - O afastamento do servidor de fungio de diregio, chefia e
assessoramenlo dar-se-a:

I - a pedido;
11 - mediante dispensa, nos casos de;

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungéo;

¢) por falta da exagdo no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do processo
de avaliagio, conforme estabelecido em Lei e regulamento; )
d) afastamento de que trata o artigo 94.

CAPITULO 1l

Da Remogio e da Redistribuigiio

SECAQ 1

Da Remogio

Art. 36 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Parigrafo Unico : Dar-se-d a remogdo, a pedido, para outra localidade dentro do
municipio, independentemente de vaga, para acompanhar cOnjuge ou companheiro, ou
por motivo de satde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente, condicionada a
comprovagio pdr junta meédica.

SECAO 11
Da Redistribuigio

Art. 37 - Redistribuigdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder, observada a vinculagdo
entre os graus de complexidade e responsabilidade, a correlagio das atribuigdes, a
equivaléncia entre os vencimentos e interesses da administragio, com prévia apreciagdo
do 6rgio central de pessoal.




Parigrafo 1° - A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal ds necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou
criagdo de orgio ou entidade.

Paragrafo 2° - Nos casos de extingdo de 0rgdo ou entidade, os servidores estaveis que
nio puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serio colocados em
disponibilidades, até seu aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITULO 1V
Da Substituigio

Art. 38 - Os servidores investidos em fungiio de diregdo ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissdo terfio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pela autoridade competente.

‘Paragrafo 1° - O substituto assumira, automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo
de diregdio ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

Pardgrafo 2° - O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fungfo de diregio
ou chefia, paga na proporgio dos dias de efetiva substituigio, observando-se quanto aos
cargos em comissdo o disposto no paragrafo 5°, do art. 62.

Art. 39 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TITULO Il

Dos Direitos ¢ Vanlagens

CAPITULO 1

Do Vencimento ¢ da Remuneragfo

Art. 40 - Vencimenlo é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Pardgrafe Unico - Neshum servidor receberd, a tilulo de vencimento, importincia
inferior ao salario minimo.

Art. 41 - Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo efétivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

Paragrafo 1° - A remuneragdo do servidor, investido em fungio ou cargo em comissdo
sera paga na forma prevista no art. 62.

Parigrafe 2° - O servidor investido em cargo em comissio de Orgdo ou Entidade
diversa da de sua lotagdv, recebera a remuneragio de acordo com o estabelecido no
paragrafo 1° do art. 93.




Paragrafo 3 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanenie, ¢ irredutivel.

Parigrafo 4° - £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigOes iguais
ou assemethadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Dois Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabatho.

Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
importdncia superior a soma dos valores percebidos, como remuneragio, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, ao Gestor Municipal - o Prefeito - e
ao Presidente da Camara Municipal.

Parigrafo Unico - Exclui-se do teto de remuneragiio as vantagens previstas nos incisos
I a VI, do art. 61.

Art. 43 - A menor remuneragio atribuida aos cargos de carteira ndo sera inferior a 1/40
(um quarenta avos) do teto de remuneragdo fixado no artigo anterior.

Art. 44 - O servidor perdera:
I - a remuneragio dos dias em que faltar o servigo;

. Il - a parcela de remuneragiio diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

11I - metade da remuneragio, na hipotese prevista no paragrafo segundo do artigo 130.

Art. 45 - Salvo pdr imposigio legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneragio ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagfo do servidor, podera haver consignado em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio e com reposigio de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46 - As reposigOes e indenizagdes ao Erario, serfio descontadas em parcelas mensais
ndo excedente & 10° (décima) parte da remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 47 - O servidor em débito com o Erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Parigrafo Unico - A ndo quitagdo do débilo no prazo previsto implicard sua inscrigio
em divida ativa.

Art. 48 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto 10s casos de prestagio de alimentos resultantes de decisiio
judicial.

CAPITULO 11

Das Vantagens




Art. 49 - Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes,
il - gratificagdes;
111 - adicionais;

Paragrafo 1° - As indenizagOes niio se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Pardgrafo 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos ¢ condigdes indicados em Lei.

Art. 50 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sobre o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAQ 1

Das Indenizagdes

Art. 51 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo,
11 - diarias;
I - transporte.

Art. 52 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessio,
serdo estabelecidos em regulamento.

 SUBSECAQ 1
Da Ajuda de Custo

Art. 53 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio do servidor
que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio, em carater permanente, dentro do municipio.

Pardgrafo 1° - Corre por conta da administragio as despesas de transporte do servidor e
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Pardgrafo 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede, no ambito do territorio
do municipio, sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de um ano, contado do ébito.

Art. 54 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragiio do servidor, conforme se
dispuser emn regulamento, nio podendo exceder a importincia correspondente a trés
meses.




Art. 55 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor municipal, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico - No afastamento previsto no inciso I, do art. 93, 2 ajuda de custo sera
paga pelo Orgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 57 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda’ de custo gquando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAQ M

Das Diarias

Art. 58 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio pacional, fara jus a passagens € diérias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagio e locomogao urbana.

Pardgrafo 1° - A didria serd concedida pdr dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando do deslocamento nio exigir pernoile fora da sede.

Pardgrafo 2° - Nos casos em que © deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nio fard jus a diaria.

Art. 59 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Parigrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que 0
previsto, para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no “capul”. '

SUBSECAO 1l

Da Indenizagdo de Transporte

Art. 60 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizagao de meio proprio de locomogdo para execugao de servigos externos, por forga
das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO 11

Das Gratificages ¢ Adicionais
Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas acs
servidores as seguintes gratificagGes e adicionais: '

1 - gratificagio pelo exérgicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
p




1 - gratificagdo natalina;

11l - adicional pdr tempo dé servigo;

1V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,

V - adicional pela prestagio de servigo extraordinirio,
VI - adicional noturno;

VH - adicional de férias;

VI - outros relativos ao Jocal ou a natureza do trabalho.

SUBSECAOQO I
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungéo de Diregdo. Chefia ou
Assessoramento

Art. 62 - Ao servidor investido em fungio de diregdo, chefia ou assessoramento ¢ devida
uma gratificagio pelo seu exercicio.

Parfigrafo 1° - Os percentuais de gratificagio serdo estabelecidos em Lei, em ordem
decrescente, a partir dos fimites estabelecidos no artigo 42.

Pardgrafo 2° - A gratificagio prevista neste artigo incorpora-se 4 remuneragio do
servidor ¢ integra o provento da aposentadoria, na proporgdo de 1/5 (um quinto) por ano
de servigo na fungdo de diregiio, chefia ou assessoramento, até o limite de 5/5 (cinco
quintos).

Parsigrafo 3° - Quando mais de uma fungo houver sido desempenhada neste periodo de
um ano, a importincia a ser incorporada tera como base de calculo a fungdo exercida por
maior tempo.

Pardgrafo 4° - Ocorrendo o exercicio de fungdio de nivel mais elevado, por periodo de
12 (doze) meses, apos a incorporagdo de fragdo de 5/5 (cinco quintos), podera haver
atualizagdo progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o disposto na paragrafo
anterior.

Paragrafo 5° - Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissdo de
que trata o inciso 1I, art. 9° bem como os critérios de incorporagdo das vantagens
previstas no paragrafo 2°, quando exercidos por servidor.

SUBSECAQO 11

Da Gratificagido Natalina

Art. 63 - A gratificagfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a
que o servidor fizer jiis no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 64 - A grag#fizagio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
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Art. 65 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
a0s meses de exercicio, calculadas sobre a remuneragdo do més da exoneragdo.

Art. 66 - A gratificagiio natalina no serd considerada para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

SUBSECAO _I1i

Do Adicional pér Tempo de Servigo

Art. 67 - O adicional pdr tempo de servigo é devido a razdo de 01% (um pér cento) por
ano de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 40.

Paragrafo Unico - O scrvidor faré jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.

SUBSECAQO 1V

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contacto permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jits a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar p6r um deles.

Paragrafo 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminagio das condigdes ou dos riscos que derem causa & sua concessdo.

Art. 69 - Havera permanente controle da alividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestanle ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacio e a lactagfio, das operagBes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Axt. 70 - Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 71 - O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e fimites fixados
em regulamento.

Art. 72 - Os locais de trabalho ¢ os servidores que operam com Raio-X ou substincias

radioativas, serio mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de
radia¢fio ionizante nﬁ/ apassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.
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Paragrafo Unico - Os servidores a que se referem este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAQ V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta /
pOr cento) em relagio a hora normal de trabalho.

Art. 74 - Somente serd permitido servigos extraordinarios para atender a situagGes
excepcionais e temporais, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas pdr jornada.

SUBSECAQ VI

Do Adicional Noturno

Art. 75 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52,30”(cingiienta e
dois minutos e trinta segundos).

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre a remuneragdo previsto no artigo 73.

SUBSECAQ VIl

Do Adicional de Férias

Art. 76 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, pdr ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo de
férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungio de diregdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissfo a respectiva vantagem sera considerada
no céleulo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 11

Das Férias

Arxt, 77 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o méaximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipotesgfen que haja legistagio especifica.




Pardgrafo 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serfio exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

Pardgrafo 2° - I vedado levar, & conta de férias, qualquer falta de servigo.

Art. 78 - O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste
arligo.

Parigrafo 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que requcira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 2° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
{érias.

Parigrafo 3° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
{quatorze) dias.

Paragrafo 4° - A indenizagfo sera calculada com base na remuneragdo do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

Art. 79 - O servidor que opera direla e permaneniemente, com Raio-X ou substincias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de {érias, por semestre de atividade
profissional, proibida qualquer hipotese de acumulagao.

Parigrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao abono pecunidrio de
que trata o artigo anterior.

Art. 80 - As férias somente poderfio ser interrompidas pdr motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo mililar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse puablico.

CAPITULO 1V

Das Licengas

SECAQ 1

Disposicaes Gerais

Art. 81 - Conceder-se- 4 ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

H - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
11X - para o servigo militar;

1V - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesse particulares;

Vil - para desempenho de 4 ato classisla.




Parigrafo 1” - A licenga prevista no inciso I, serd precedida de exame por médico ou
junta médica oficial.

Pardgrafo 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinle ¢ quatro) mescs, salvo nos casos dos incisos II, I, IV e
VIL

Parigrafo 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso I, deste artigo. )

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie, serd considerada como prorrogagiio.

SECAQ Ii

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consangiiineo ou afim até o 2° grau civil, mediante comprovagio pdr junta médico
oficial.

Pardgrafo 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispenséavel e ndio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Parigrafo 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo,
até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante
parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneragio.

SECAQO 11

Da Licenga p6r Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do Territério Nacional, para exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo,

Pardgrafo 1° - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragio.

Parigrafe 2° - Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera
ser lotado, provisoriamente, em reparticio da Administragio Federal, Estadual ou
Municipal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo e que exista expressa anuéncia da autoridade competente do
novo Orgﬁo‘




Paragrafo 3° - O Orgio onde estiver tendo exercicio provisério o servidor afastado
pelos motivos constantes deste artigo, fard, mensalmente, a comunicagio de freqiéncia
para efeito de percepsdo de remuneragio do cargo efetivo.

SECAQ 1V

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma
e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAQ V

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86 - O servidor tera direito & licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengfio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Pardgrafo 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

Parigrafo 2°- A partir da candidatura ¢ até 015° (décimo quinto) dia seguinte ao da
elei¢io, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a
remuneragiio de que trata o artigo 41.

SECAQ VI

Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 87 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor far4 jos a 3 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio pdr assiduidade, com a remuneragio do cargo
efetivo.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer serio convertidos em peculio em favor de seus beneficiarios
da pensdo.

Art. 88 - Niio se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disgiplinar de suspensio;
11 - afastar-se do carg6 em virtude de:




a} licenga pbr motivo de doenga em pessoa da familia, sem reruneragio,

b} licenga para tratar de interesses particulares,

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, exceto se estiver servindo,
sem solugdo de continuidade, em outro orgdo.

Parigrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concessio da licenga
prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada falta.

Art. 89 - O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade administrativa do orgio ou
entidade.

Art. 90 - O tempo da licenga-prémio ndo gozada, sera convertido em dobro, para efeito
de aposentadoria.

SECAQ VII

Da Licenga para Tratar de Interesse Particulares

Art. 91 - A critério da administragiio, podera ser concedida ao servidor estavel licenga
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivo, sem
remuneracio.

Paragrafo 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

Paragrafo 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior, salvo declarado interesse da administragao.

Pavigrafo 3° - Nio se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAQ VIII

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92 - E asscgurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandate
em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de Ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, com a remuneragio
do cargo efetivo, observado o disposto no artigo 102, inciso V11, alinea c.

Pardgrafo 1" - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direg@o ou representagfio nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

Paragrafo 2° - A licenga tera duragiio igual 4 do mandato, podendo ser protrogada, no
caso de reelei¢do, e pOrnd nica vez.




CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAOQO 1

Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 93 - O servidor poderd ser cedido pata ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unidio, dos Estados, ou do Distrito Federal e de outros Municipios, nas
seguintes hipoteses:

1 - para exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga;
II - em casos previstos em Leis especificas;

Paragrafo 1° - Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para orgdo ou entidade dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o dnus da remuneragfo sera dos
orgios ou entidades cessionarias, mantido o dnus para o cedente nos demais casos.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de o servidor cedido a empresa piblica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragio de cargo

- efetivo, a entidade cessionaria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo orgio

ou entidade de origem.

Pardgrafo 3° - A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no “Diario Oficial” do
Estado.

Pardgrafo 4° - Mediante autorizagio expressa do Prefeito Municipal ou do Presidente
da Camara de vereadores, quando for o caso, o servidor podera ter exercicio em outro
orgdo da administragdo Direta, Federal, Estadual ou de ouiro Municipio, que nfo tenha
quadro proprio de pessoal para fim determinado e a prazo certo.

SECAQO 11

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigSes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

1I - investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio,

III - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragio do cargo eletivo,

b) ndio havendo compatibilidade de horéario, serd afastado do cargo, sendo-the facultado
optar pela sua remuneragio.




Parigrafo 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como s¢ em exercicio estivesse.

Paragrafo 2° - o servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
miandato.

SECAO 111

Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 95 - O servidor niio podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo oficial,
sem autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Cimara de Vereadores,
quaado for o caso.

Paragrafo 1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida a nova auséncia.

Paragrafo 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nio serd concedida
exoneragio ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao de afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 96 --O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-i com perda total da remuneragao.

CAPITULO VI

Das Concessdes

Art, 97 - Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - pdr-1 (um) dia, para doagfio de sangue,
H - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I - para 8 (vito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;
b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou (utela e irméos.

Art. 98 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, qugddo comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico- Para_efeito do disposto neste artigo, ser exigida a compensagio de
horario na reparti¢do, respeitada a duragido semanal do trabalho,




Art. 99 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragiio é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituigho de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga, no
dmbito do Municipio.

Parigrafo Unico - O disposto neste arligo estende-se ao cOnjuge ou companheiro, aos
fithos, ou enteados do servidor que vivam na sua cotpanhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizagio judicial.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 100 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo piblico federal, estadual e
o de outros municipios, inclusive o prestado as F orgas Armadas.

Art. 101 - A apuragdo do tempo de servigo serd falta em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversio, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
nao serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este niimero,
para efeito de aposentadoria,

Art. 102 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 97, séo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude:

I - ferias;

H - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, cm Orgo ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados e de outros Municipios;

111 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
Territrio Nacional, pér nomeagao do Prefeito Municipal, quando for o caso;

1V - participagio em programa de treinamento regularmente instituido,

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogio por merecimento,

VI - jlni e outros servigos obrigatorios por Lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,

VI - licenga:

a) 4 gestante, 4 adotante e 4 paternidade;

b) para tratamento da propria saide, até dois anos;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogio por

merecimento;
d) por motivo de acidentg-em servigo ou doenga prolissional;
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¢€) prémio pos assiduidade;
f) pdr convocagio para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 18;

X - participagio em competigio desportiva nacional ou convocagio para integrar
representaglio desportiva nacional, no Pafs ou no exterior, conforme disposto em Lei
especifica;

XI - As licengas constantes das letras “a”, “b” e “d”, do item VII, serio da
responsabilidade do Poder Publico Municipal, nos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento. Além deste periodo o servidor sera remetido a Previdéncia Nacional, onde
receberd a assisténcia e a previdéncia necessaria.

Xil - O Poder Pablico Municipal, completara a remuncragdo do servidor nos
afastamentos remunerados pela Previdéncia Nacional, quando estes ndo alcangarem o
equivalente aquela que estaria recebendo como se em efetivo exercicio tivesse.

Art, 103 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo piblico prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios e ao
Distrito Federal;

H - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneragio;

11 - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 86, paragrafo 2°

1V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo pablico federal,

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Paragrafo 1" - O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para
nova aposentadoria.

Paragrafo 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas Armadas
em operagdes de guerra.

Parigrafo 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitaniemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes
da Unifio, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo piblica, sociedade
de economia mista e empresa pablica.

CAPITULO VI
Do Direito de Peti¢do
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Art. 104 - E assegurado.ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pablicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado pdr intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 106 - Cabe pedido de reconsideragio A autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art, 107 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragiio;
11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Pardgrafe 2° - O recurso serd encaminhado pdr intermédio da autoridade a que estiver
imediatamenie subordinado o requerente.

Art. 108 - O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragio ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagiio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 109 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafe Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisio retroagiriio do ato impugnado.

Art, 110 - O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassaglio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relages de

trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigio sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n3o for publicado.

Art. 111 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigio.

Art. 112 - A prescrigio é de ordem publica, ndo -podendo ser relevada pela
administragio,



Art. 113 - Para o exercicio do direito de peti¢dio, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartigio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114 - A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 115 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior,

TITULO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1

Dos Deveres

Art, 116 - Sdo deveres dos servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo,

I - ser leal as instituigGes a que servir,

I - observar as normas legais e regulamentares;

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza;

a) a0 publico em geral, prestando as informagdes, exceto quando manifestamente ilegais;
b) 2. expedi¢do de cerliddes requeridas para defesa de direito ressalvados as protegidas
por sigilo; ’

¢) s requisi¢des para a defesa da Fazenda Pdblica.

V1 - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo,

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio piblico;
VIH - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao Servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

X1 - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.




Pardgrafo Unico - A representagiio de que trata o inciso XI1 serd encaminhada pela vis
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 1I
Das Proibigoes

Art. 117 - Ao servidor ¢ proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

11 - retirar, sem a prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticio;

I - recusar £é a documentos publicos;

EV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio
de servigo,

V - promover manifestagio de aprego ou desapiego no recinto da repartigio no recinto
da repartigdo;,

N

VI - cometer a pessoa estrapha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIX - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido potitico.

VHI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funglio de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo puiblica;

X - participar de geréncia on administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes pablicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assisténcias de parentes até segundo grau, e de

cOnjuge ou companheiro;

X1I - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

X1 - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XY - proceder de forma desidiosa;



XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
particulares; :

XV - cometer a outro servidor atribuigdes esiranhas a0 cargo que ocupa, exceto em
situagies de emergéncia ¢ transitorias;

XVUI - exercer quaisquer atividades que sejam incompaliveis com o exercicio do cargo
ou funcio e com horario de trabalho.

CAPITULO 1II

Da Acumulagdo

Art., 118 - Ressalvadas os casos previstos na Constituigio, ¢ vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos.

Paragrafo 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em
autarquias, fundagBes pliblicas, empresas piiblicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal. os Estados, dos Tetritorios e dos Municipios.

Pardgrafo 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2a
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 119 - O servidor nio poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em orgéo de deliberagiio coletiva.

Art. 120 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 121 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuiges.

Art. 122 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Parigrafo 1° - A indenizagiio de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd
liquidada na forma prevista no arligo 46, na falta de outros bens que assegurem a
execugio do débito pela via judicial.

Paragrafo 2° - Tratando-se de dano causadg a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Pablica, em agéio regressiva.

—



Paragrafo 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se a0s sucessores e contra eles
serd executada, até o limite da valor da cobranga recebida.

Art. 123 - A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 124 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho de cargo ou fungio.

Art. 125 - As sangBes civis, penais e administrativas poderfio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 126 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigfio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

'D‘as Penalidades

Art. 127 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

1I - suspensio;

11X - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoriaoudisponibilidatle;
V ~destitui¢do de cargo em comissio;

VI - destituigdo de fungiio comissionada: .

Art. 128 - Na aplicagdo das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes [uncionais.

Art. 129 - A adverténcia sera aplicada pér escrito, nos casos de violagio de proibigio
constante do artigo 117, incisos I a VIIL, e de inobservincia de dever funcional previsto
em Lei, regulamentagio ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade
mais grave.

Art. 130 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigSes que ndo tipifiquem infragio sujeita &
penalidade de demissdo, ndio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Parigrafo 1° - Serd punido com suspensdio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagdo.

Pardgrafo 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta pdr cento) pdr dia de
vencimento ou remuneragig.Aitando o servidor obrigado a permanecer em servigo.




Art. 131 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terfio seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Parigrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 132 - A demisso sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

IX - abandono de cargo;

I - inassiduidade habitual;

LV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na repartigio;

VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em defesa propria ou de
outrem;

VIM - aplicagfo irregular de dinheiros piblicos;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriem razio do cargo,

X - lesdo ao0s cofres publicos e dilapidagio do patrimdnio municipal;
XI - corrupgio;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas;
XIII - transgressio dos incisos IX a XVI do artigo 117,

Art. 133 - Verificada em processo disciplinar acumulag@io proibida e provada boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

Parigrafo 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

Parfgrafo 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fungdo exercido em outro orgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 134 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 135 - A destituigio do cargo em comissdo exercido pdr ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragio sujeita ds penalidades de suspensio e
demissio.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada
nos termos do artigo 35 sera convertida em destituigio de cargo em comissgo.

Art. 136 - A demissdo ou a destituigio do cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
VI, X e XI do artigo 132, implica a indisponibilidade dos bens € o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agiio cabivel.

Art. 137 - A demissdo ou a destituigio do cargo em comissdo por infrigéncia do artigo
117, incisos IX e X, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
pablico municipal, pelo pggzo de 5 (cinco) anos.



Paragrafo Unico - Nio podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo pdr infrigéncia do artigo 117, incisos I, IV,
VI, X e X1

Art. 138 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 139 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta a0 servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 140 - O ato de imposi¢io da penalidade mencionara sempre 0 fundamento legal € a
causa da sango disciplinar.

Art. 141 - As penalidades disciplinares setdo aplicadas:
1 - Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
demissio e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor 2o respectivo

Poder,

1L - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

I - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de
cargo em comissdo.

Art. 142 - A agfio disciplinar prescrevera:

1 - em 5 (cinco) anos, quanto as infragSes puniveis com demissdo, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigio do cargo em comissdo;

I - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
HI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

Paragrafo 1° - O prazo de prescrigiio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

Pardgrafo 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragOes
disciplinares capituladas também como crime.

Pardgrafo 3" - A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigiio, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

Pardgrafo 4° - Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comegara a corfer a partir
do dia em que cessprginterrupgdo.

TITULO V



Do Processo Admunistrativo Disciplinar

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Art. 143 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 144 - As deniincias sobre irregularidade serfio objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagio e o enderego do denunciante e sejam formuladas pdr escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia seré arquivada, por falta de objeto.

Art, 145 - Da sindicincia poderd resultar:

I - arquivamento do processo,
1 - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
181 - instauragdo de processo disciplinar.

Parigrafo Unico - O prazo para conclusio da sindicincia no excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado pdr igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigio de cargo em comissdo, sera obrigatéria
a instauragio de processo disciplinar. ‘

"CAPITULO 1T

Do Afastamento Preventivo

Art. 147 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nfio venha a influir na
apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo findo o qual
cessardio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 11

Do processo Disciplinar




Art. 148 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor pdr infragiio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagio
com as atribui¢des do cargo em que se enconire investido.

Art. 149 - O processo disciplinar serd conduzido pdr comissdo composta de 03 (irés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente.

Paragrafo 1° - A comisso terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagfo recair em um de seus membros.

Pardgrafo 2° - Nido podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito,
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Pardgrafo 3° - Inexistindo servidor com especialidade bastante para dirigir os trabalhos

da comissdo prevista no “caput” deste artigo, podera o Prefeito Municipal contratar,
p 2 cap 20, p i

para o caso, profissional liberal competente, para os servigos de assessoramento da

comissio.

Art, 150 - A comissio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato exigido pelo interesse da
administraggo.

Parigrafo Unico - As reunides e as audiéneias das comissdes terdio carater reservado.
Art. 151 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragfio, com a publicidade do ato que constituir a comissio;
M - inquérito administrativo, gque compreende instrugio, defesa e relatorio;
I - julgamento, d

Art. 152 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo exceder 60 (sessenta)
dias contados da data de publicagdo do ato que constituir a comiss@o, admitida a sua
profrogagdo pdr igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Pardgrafo 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

Paragrafo 2° - As reunifes da comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas.

SECAO I

Do Inquérito

Art. 153 - O inquétito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurado ao gefpado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.




Art. 154 - Os autos da sindicincia integrarfio o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Piblico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar,

Axt. 155 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimento,
acareagOes, investigagOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagio dos fatos.

Art. 156 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Pardgrafo 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramentc protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Pardgrafo 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a 2° (segunda) via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Parigrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io onde serve, com a indicagdo do dia e
hora marcados para inquirigdo.

Art. 158 - O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-los por escrito.

Paragrafe 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

Paragrafo 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagio entre os depoentes.

Art. 15% - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 157 e
158.

Pardgralo 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstincias, sera promovida a acareagiio entre eles.

Paragrafo 2° - O procurador do acusado podera assistir o interrogatério, bem como &
inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porémsginguiri-las, por intermédio do presidente da comissao,



Ast. 166 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora i autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parigrafe Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedigio da laudo pericial,

Art. 161 - Tipificada a infra¢do disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com
a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafe 1° - O indiciado sera citado pdr mandato expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista
do processo na repartigdo.

Paragrafe 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

Pardgrafo 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

Paragrafo 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citago, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

* Art. 162 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no “Diario Oficial do Estado”, em jornal de grande circulago na localidade do
ultimo domicilio conhecido e no mural ofide, ordinariamente, sdo publicados os atos
oficiais da prefeitura, para apresentar defesa.

Parigrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da data da altima publicagio do edital.

Art. 164 - Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

Paridgralo 1° - A revelia sera declarada, pdr termo, nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa.

Paragrafo 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 165 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos ¢ mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

Paragrafo 1° - O relatério a sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor,

-



Paragrafo 2° - reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 166 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO 11

Do Julgamento

Art. 167 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Parigrafo 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

Parigrafo 2° - Havendo mais de um indiciado a diversidade de sangdes, o julgamento
caberd & autoridade competente para a imposigio da pena mais grave,

Parigrafo 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera s autoridades de que trata o inciso I do artigo 141.

Art. 168 - O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169 - Verificando a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigio de outra comisso, para
instauragdio de novo processo.

Pardgrafo 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Parigrafo 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o artigo
142, paragrafo 2°, sera responsabilizada no forma do capitulo IV do Titulo IV.

Art. 170 - Extinta a punibilidade pela prescrigiio , a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor,

Art. 171 - Quando a infragiio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar ser
remetido ao Ministério Publico para inslauragdo da agfio penal, ficando trasladado na
reparti¢o.

Art. 172 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariatiente, ap6s a conclusio do processo e cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.




Paragrafo Unico - Ocorrida a exonerago de que trata o paragrafo Gnico, inciso I do
artigo 34, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 173 - Serdo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigio, na
condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

H - aos membros da comissio e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizag@o de missdo essencial a0 esclarecimento dos fatos.

SECAO 1

Da Revisdo do Processo

Art. 174 - O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequago da penalidade aplicada.

Parigrafo 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

Pardgrafo 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida
pelo respectivo curador.

Art. 175 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176 - A simples alegagio de injustiga da penalidade ndio constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda niio apreciados no processo originario.

Art. 177 - O requerimento de revisdo do processo seré dirigido ao Prefeito Municipal ou
ao Presidente da Camara de Vereadores, quando for o caso.

Pardgrafo Unico - deferida a petigio, a autoridade competente providenciard a
constitui¢io de comissdo, na forma do artigo 149.

Art. 178 - A revisdo correrd em apenso a0 processo originario.

Paragrafo Unico - Na petigio inicial , o requerente pedira dia e hora a produgdo de
provas e inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art. 179 - A comissdo revisora lera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 180 - Aplicam-se aos trabalhos da comissiio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 181 - O julgam
artigo 141.

o cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do




Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 182 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagfio a destituigdo do cargo
em comissio, que serd convertida em exoneragio.

Pardgrafo Umico - Da revisio do processo nio podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO Vi

Da Seguridade Social do Servidor

| CAPITULO UNICO

Disposigdes Gerais

Art. 183 - O Municipio manterd, pér meio de convénios ou outro qualquer forma
contratual legal, com qualquer outra esfera de governo, o Plano de seguridade Social
para o servidor e sua familia.

. Art. 184 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estéio
sujeitos o servidor e sua familia, ¢ compreende um conjunto de beneficios e agdes que
atendam as seguintes finalidadcs:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e reclusio;

H - protegiio a maternidade, a adog¢fo e & paternidade;
HI - assisténcia a saide.

Parigrafe 1° - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em
regulamento, observadas as disposigfes desta lei, bem como a legislagio federal que
regula a Previdéncia Nacional.

Pardgrafo 2° - O Municipio recorrera ao auxilio dos orgdos da Previdéncia nacional
para sustentagdo do seu Plano dc Seguridade Social, aludido no art. 183, nos casos
previstos nesta Lei.

Art. 185 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreende:
1 - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-familia;

¢) salario-familia, .

d) licenga para tratamento de satde;

e) licenga 4 gestante, 4 adotante e licenga-paternidade;
f) licenga pdr acidente em servigo;



g) assisténcia a salde;
h) garantia de condiges individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.

H - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;
b} auxilio-funeral,

¢) auxilio-reclusio;

d} assisténcia a satde.

Parigrafo 1° - Os beneficios mencionados nos itens 1 e II, deste artigo, serdo
concedidos ¢ mantidos pelo Sistema de Previdéncia e Assisténcia nacional, mediante
regular encaminhamento aos orgos respectivos, pér intermédio da Prefeitura Municipal
¢ observados os ditames {ederal que os mantém,

Paragrafo 2° - O Municipio, por intermédio da sua Prefeitura, firmara convénios e/ou
outro qualquer meio legal contratual com as constituigdes especificas, para manutengdo
do seu Plano de seguridade Social, tanto aquelas pertencentes a esfera federal ou
estadual, bem como, se for a hipotese, firmara, com outros Municipios, associages
regionais inlegrantes.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
Da Contratagfio Temporaria
De Excepcional Interesse Pablico

Art. 186 - Para atender a necessidades temporérias de cxcepcional interesse publico e da
administragdo, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal pdr tempo determinado,
mediante contrato de locagio de servigos.

Art. 187 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico as contratagdes que visamn a:

I - combater surtos epidémicos;

IX - fazer recenseamento;

I - atender a situagdes de calamidade piblica;

1V - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro,

V - permitir a execugdo de servigo pdr profissional de notéria especializagio, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnolégica;

VI - atender a outras situagSes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei e,
especificamente, para o atendimento de fungdes onde inexistam cargos compativeis no
Quadro de Pessoal da Prefeitura;

s



CSE P

VIl - o Municipio, quando da contratagio de profissionais liberais fard expressa
exigéncia da apresentagiio dos seus respectivos registros nos orgios oficiais de classe.

Pardgrafo 1" - As contratagdes autorizadas pdr este artigo, destinam-se a suprir
deficiéncia do Quadro de pessoal, bem como a atender a competigio remuneratdria.

Parigrafo 2° - As contratagBes de que rata este artigo terdo dotagdo especifica e seus
prazos nfio poderdio ser superiores a 02 (dois) anos, permitido a renovagdo por igual
periodo.

Art. 188 - E vedado o desvio de fungfio de pessoa contratada na forma deste titulo.

Art. 189 - Nas contratagdes pdr tempo determinado, serio observados os valores do
mercado de trabalho.

TITULQ VI

CAPITULO UNICO

Das Disposigdes Gerais

Art. 190 - O Dia do Servidor Piblico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 191 - Poderdio ser instituidos, no 4mbito do Poderes Executivos e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

1 - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento
de produtividade ¢ a redugdo dos custos operacionais,

11 - concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio.

Art. 192 - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o 1° (primeiro)
dia atil seguinte , o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 193 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o

servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Arxt. 194 - Ao servidor pablico civil é assegurado, nos termos da Constituigao federal, o
direito a livre associagiio sindical ¢ os seguintes dircitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano ap6s o final do mandato,
exceto se a pedido; 7
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¢) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades ¢ contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;

d) de negociagio coletiva;

¢) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente 4 Justica do Trabalho, nos termos
da Constitui¢io Federal.

Art. 195 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Pardgrafe Unico - Equipara-se ao cdnjuge a compagheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

TITULO IX
CAPITULO UNICO

Das Disposigdes Transitoriais ¢ Finais

Art. 196 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de

. servidores publicos, os servidores dos Poderes do Executivo e Legislativo.

Arxt. 197 - Os adicionais pdr tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos
pOr esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 198 - Esta Lei foi adaptada, quase que na sua totalidade, da Lei federal n® 8,112, de
11 de dezembro de 1990, que institui o “ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DA UNIAO” e demais legislagdo pertinente, com as variagdes
peculiares s caracteristicas da administragio do Municipio.

Art. 199 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a
partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente.

Art. 200 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio. Revogam-se as
disposi¢des em contrario.




